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RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE
all’ Assemblea degli Soci ai sensi dell’art. 2429, comma 2, del Codice Civile

al Bilancio di esercizio chiuso al 31 dicembre 2018

Nel corso dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2018, il Collegio Sindacale ha svolto le funzioni
previste dagli artt. 2403 e seguenti del Codice Civile, acquisendo costantemente dall’organo
amministrativo e dal personale responsabile informazioni sul generale andamento della

gestione della Societa e sulla sua prevedibile evoluzione.

II' Collegio Sindacale attualmente in carica & stato nominato con delibera assunta dai Soci

nell’assemblea tenutasi in data 5 luglio 2016.

La revisione legale dei conti, secondo quanto previsto dall’art. 14 del D.Lgs. n.39/2010, & svolta

dalla societa di revisione KPMG S.p.A.

Le funzioni dell’Organismo di Vigilanza della Societa ex D.Lgs.231/2001 sono affidate al -

Collegio Sindacale.

In data 28 novembre 2018, a seguito delle dimissioni del Dott. Roberto Diacetti, I’assemblea
dei soci ha nominato il nuovo Amministratore Unico della Societa nella persona del Dott.

Nicola Angelo Maria Colombini.

Il Collegio Sindacale ha vigilato sull’osservanza della legge e dello statuto della Societa, sul
rispetto dei principi di corretta amministrazione e sull’adeguatezza dell’assetto amministrativo

e contabile adottato dalla Societa e sul suo concreto funzionamento.
In particolare, il Collegio Sindacale:

- ha fruttuosamente interloquito con I’organo amministrativo sull’andamento della
gestione, sui progetti futuri e sulle operazioni commerciali di maggior rilievo, per dimensioni

o caratteristiche, effettuate della Societa;
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- ha vigilato sull’adeguatezza del sistema amministrativo e contabile, nonché
sull’affidabilita di quest’ultimo nel rappresentare correttamente i fatti di gestione, anche tramite

I’audizione diretta dei responsabili delle singole funzioni aziendali.
L’attivita di vigilanza svolta non ha evidenziato fatti o anomalie suscettibili di essere segnalati.

Il Collegio Sindacale ha, altresi, intrattenuto periodici scambi di informazioni con la societa
incaricata della revisione legale ex d.Igs.39/2010 in esito ai quali & stata confermata la
correttezza della gestione societaria, nonché I’insussistenza di eventi e/o situazioni in conflitto,

anche potenziale, con una equilibrata gestione aziendale.

Il Collegio Sindacale rileva che il progetto di bilancio dell’esercizio in esame - redatto in forma
abbreviata in quanto sussistono i requisiti previsti dall’art. 2435-bis, comma 1, del Codice
Civile - si compone dello Stato Patrimoniale, del Conto Economico, della Nota Integrativa e
del Rendiconto Finanziario. Non ¢ stata redatta la Relazione sulla Gestione in quanto la Nota
Integrativa contiene le informazioni richieste dal comma 7 dell’art. 2435-bis Codice Civile. Il
Rendiconto Finanziario ¢ stato predisposto dall’organo amministrativo ai fini di una piu
completa rappresentazione della situazione patrimoniale, economica e finanziaria, ancorché la

Societa ne sia esonerata dall’obbligo di redazione ai sensi del comma 2 del citato articolo.

Il bilancio dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2018, redatto in conformita agli articoli 2423 e

seguenti del Codice Civile, evidenzia una perdita d’esercizio di Euro 231.682.

Per ogni voce dello Stato Patrimoniale e del Conto Economico & stato correttamente indicato

I’importo della voce corrispondente dell’esercizio precedente.

La Nota Integrativa illustra i criteri di valutazione adottati e riporta elementi gli informativi
previsti dagli artt. 2427 e 2435-bis Codice Civile. Ai sensi dell’art. 2497-bis, comma 4, Codice
Civile la Nota Integrativa espone altresi i dati essenziali dell’ultimo bilancio della Societa che

esercita su di essa attivita di direzione e coordinamento.

Nella redazione del bilancio, I’organo amministrativo non ha derogato alle norme di legge ai

sensi dell’art. 2423, comma 4, Codice Civile.
Il Collegio Sindacale non ha rilevato operazioni atipiche o inusuali.

Non sono pervenute denunce di fatti censurabili ai sensi dell’art. 2408 Codice Civile.
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Avuto riguardo alla richiesta di contenimento delle spese di funzionamento per il triennio 2017-
2019 pervenuta dalla controllante EUR SpA in applicazione della normativa di cui all’articolo
19, comma 5 D.Lgs. n. 175/2016, il Collegio Sindacale evidenzia che la Societa, nel corso
dell’esercizio, non ha raggiunto gli obiettivi cosi come definiti dalla citata norma, prendendo
atto, nel contempo, dell’informativa fornita in Nota Integrativa circa I'impossibilita di adeguarsi
a tali obiettivi minimi di risparmio per I’esercizio 2018. In particolare, I’ Amministratore Unico
evidenzia come, pur in presenza di un risparmio dei costi operativi dell’8,2%, I’incidenza dei
costi operativi sui ricavi operativi sia passata dal 100% al 105% a seguito sia della riduzione di
fatturato dovuto al recesso del cliente Poste Italiane dal contratto di co-location all’interno del
Data Center sito A, a far data dal 30 settembre 2018, con un effetto negativo di circa 120 mila
euro sul valore della produzione, sia del sostenimento di oneri straordinari per il ripristino dei

danni subiti a seguito di incendio.

Il Collegio Sindacale rappresenta che con I’approvazione del bilancio dell’esercizio 2018 scade

il proprio mandato.

In conclusione, il Collegio Sindacale ritiene che non sussistono cause ostative all’approvazione
del bilancio di esercizio chiuso al 31 dicembre 2018, né vi sono osservazioni da formulare a
margine della proposta dell’Amministratore Unico per il riporto a nuovo della perdita

d’esercizio.

Roma, 1° aprile 2018

Il Collegio Sindacale

Il Presidente
Dott. Marco Costantini

H Sindaco effettivo

Il Sindaco effettivo
Avv. Michaela Castelli
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